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Обсяг дисципліни 

(години) та види 

занять 

Денна форма: лекції (30год.), семінарські (30год.), самостійна робота(60 
год.) 

Заочна форма: лекції (8 год.), семінарські (8 год.), самостійна робота (104 
год.) 

Політика дисципліни Академічна доброчесність. Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть 
дотримуватися принципів академічної доброчесності, усвідомлюючи наслідки 

її порушення, що визначається Кодексом академічної доброчесності 
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 
Відвідування занять. Відвідування занять є важливою складовою освітнього 
процесу. Очікується, що здобувачі освіти відвідають всі лекції і семінарські 
(практичні) заняття курсу. 

Пропуски семінарських (практичних) занять відпрацьовуються в 

обов’язковому порядку. Здобувач освіти зобов’язаний відпрацювати 

пропущене заняття упродовж двох тижнів з дня пропуску його. 
Креативна ініціатива здобувача вищої освіти. Здобувачі освіти мають 
можливість за власною ініціативою підготувати доповіді до визначених 
робочою програмою тем семінарських (практичних) занять на основі пошуку 
та огляду наукових публікацій за заданою проблематикою дисципліни, 
поглибленому опрацюванні окремих лекційних тем або питань; при виконанні 
ІНДЗ самостійно вибирають його тему та творчо підходять до його вирішення. 

Що будемо вивчати? Зміст системи фундаментальних платформ управління, порівняння моделей 
управління, що склалися в зарубіжній практиці та інтерпретувати іх̈ у 
вітчизняну практику 

Чому це треба вивчати? Метою курсу є формування системи теоретичних знань і придбання 
практичних умінь і навичок з питань теоріі ̈ управління. Дисципліна 
зорієнтована на отримання фахових компетентностей щодо здатностей 
формулювати концептуальні підходи, критично мислити в галузі управління, 
застосовувати отримані знання для формування теоретичного підґрунтя 
наукових досліджень; формулювати нові уявлення та створювати нові знання 
в управлінській думці. 

Яких результатів 

можна досягнути? 

Виявляти навички самостійноі ̈ роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і самокритичним. 

Демонструвати навички письмовоі ̈ та усноі ̈ професійноі ̈ комунікаціі ̈

державною та іноземною мовою, а також належного використання 

професійної термінології. 
Демонструвати відповідальність у ставленні до моральних, культурних, 
наукових цінностей і досягнень суспільства у професійній діяльності. 

Як можна використати 

набуті знання та 

уміння? 

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
Здатність обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій для 

обґрунтування рішень щодо створення, функціонування підприємницьких, 

торговельних і біржових структур. 

Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур. 



Зміст дисципліни Тема 1. Генезис теорій та концепцій управління 
Тема 2. Змістова характеристика сучасних фундаментальних платформ 

управління 

Тема 3. Особливості та напрями управлінської науки в Украін̈і 

Тема 4. Нова парадигма теорій управління 

Тема 5. Управління якістю в системі менеджменту організаціі ̈

Тема 6. Прикладні аспекти сучасних теорій та концепцій управління 

Обов’язкові завдання Планується виконання здобувачами вищої освіти обов’язкових та додаткових 
декількох видів завдань: підготовці доповідей за заданою проблематикою 
дисципліни; підготовка до поточного контролю знань, що полягає в 
опрацюванні контрольних запитань, питань для самодіагностики, 
самостійному опрацюванні теоретичного матеріалу за зазначеною 
тематикою, письмових індивідуальних навчально-дослідних завдань (за 
вибором студента). 

Міждисциплінарні зв’язки Психологія управління, Менеджмент 

Інформаційне 

забезпечення 
(з репозитарію, фонду 

бібліотеки УДПУ та ін.) 

1. Актуальні проблеми економіки і менеджменту: теорія, інноваціі ̈ та 

сучасна практика : монографія. Херсон : Олді плюс. Кн. 5 / [Кузнєцов Е. 
А. та ін.] ; за ред. д-ра екон. наук, проф. Кузнєцова Е. А. 2017. 

2. Баценко  Л.М.,  Галенін  Р.В.,  Ксенофонтова  М.М.  Теорія  організації: 

навч. посіб. Сум. нац. аграр. ун-т. Суми: Мрія, 2016. 362 с. 

3. Ващенко О.П. Теорія та практика побудови організаційних систем 

управління: навч. посіб.; Держ. ун-т телекомунікацій. Киів̈: ДУТ, 2017. 

112 с 

4. Гринь Є. Л. Ефективність управління організаційними змінами в 

менеджменті підприємств: теорія, методологія, практика : [монографія]. 

Харків: Смугаста типографія, 2018. 

Поточний контроль Виконання завдань семінарських (практичних) занять, тестування, ІНДЗ. 

Загальна система оцінювання за навчальною дисципліною визначається 

розділом 7 Положення про порядок організації освітнього процесу в 

Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини – 
види та критерії оцінювання відображені в робочій програмі з дисципліни. 

Підсумковий контроль Залік. 
Порядок та організація контроль знань здобувачів вищої освіти, зокрема умови 
допуску до підсумкового контролю визначаються розділом 7 Положення про 
порядок організації освітнього процесу Уманського державного педагогічного 
університету імені Павла Тичини. 

 

 

Розробник                                                                                            Логінова Ольга Анатоліївна 


